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ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh efektivitas kerja, budaya 

kerja, kecerdasan emosional, dan profesionalisme terhadap kinerja guru di SMAN 23 Batam. 

Populasi pada penelitian ini adalah seluruh guru di SMAN 23 Batam yang berjumlah 50 orang. 

Teknik pengambilan sampel dilakukan dengan teknik probability sampling (sampel jenuh). 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan metode analisis statistik regresi linear 

berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa: berdasarkan uji t nilai t hitung variabel 

efektivitas kerja 6,338 > 2,014 artinya terdapat pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

guru, nilai t hitung variabel budaya kerja 0,749 < 2,014 artinya tidak terdapat adanya pengaruh 

positif dan signikan terhadap kinerja guru, nilai t hitung kecerdasan emosional 0,866 < 2,014 

artinya tidak terdapat pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru, nilai t hitung 

variabel profesionalisme 0,427 < 2,014 artinya tidak terdapat adanya pengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja guru. dan secara simultan pengaruh efektivitas kerja, budaya kerja, 

kecerdasan emosional, dan profesionalisme berpengaruh signifikan  terhadap kinerja guru di 

SMAN 23 Batam. 

Kata kunci : Efektivitas Kerja; Budaya Kerja; Kecerdasan Emosional; Profesionalisme; Kinerja Guru. 

 

ABSTRACT  

This research aims to determine and analyze the influence of work effectiveness, work culture, 

emotional intelligence, and professionalism on teacher performance at SMAN 23 Batam. The 

population in this study was all teachers at SMAN 23 Batam, totaling 50 people. The sampling 

technique was carried out using a probability sampling technique (saturated sample). This type 

of research is quantitative research with multiple linear regression statistical analysis methods. 

The results of the research show that: based on the t test, the calculated t value of the work 

effectiveness variable is 6.338 > 2.014, meaning there is a positive and significant influence on 

teacher performance, the calculated t value of the work culture variable is 0.749 < 2.014, 

meaning there is no positive and significant influence on teacher performance, the t value The 

calculated emotional intelligence is 0.866 < 2.014, meaning there is no positive and significant 

influence on teacher performance, the t value calculated for the professionalism variable is 

0.427 < 2.014, meaning there is no positive and significant influence on teacher performance. 

and simultaneously the influence of work effectiveness, work culture, emotional intelligence, 

and professionalism has a significant effect on teacher performance at SMAN 23 Batam.  
Keywords : Work Effectiveness; Work Culture; Emotional Intelligence; Professionalism; Teacher 

Performance. 
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PENDAHULUAN  

Penilaian kinerja guru semakin penting pada setiap sekolah, khususnya di SMA 

berupaya membenahi diri untuk menghasilkan lulusan terbaik. Tantangan dan persoalan 

yang dihadapi sekolah, serta kualitas pendidikan sangat dipengaruhi oleh kinerja guru 

dalam meningkatkan dan memajukan mutu pendidikan di sekolah.  

Keberhasilan kinerja yang ditunjukan guru dipenlgaruhi oleh linlgkunlganl 

sekitarnlya. Efektivitas kerja yaitu sesuatu keadaanl yanlg diperjuanlgkanl unltuk dicapai 

danl dimenlgerti, jika dilihat dari sejauh manla oranlg blerhasil menldapatkanl danl 

memanlfaatkanl sumbler daya dalam usahanlya menlgejar tujuanl organlisasi. BLegitu pula 

seblaliknlya ketidak efektifanl saat sedanlg melakukanl pekerjaanl maka guru akanl mudah 

putus asa jika menldapatkanl kesulitanl dalam pelaksanlaanl tugas, sehinlgga sulit unltuk 

menlcapai tujuanl yanlg telah ditetapkanl (Wijaya, 2019). 

Salah satu aspek penltinlg yanlg menldukunlg keblerhasilanl proses pemblelajaranl guru 

adalah bludaya kerja. Suatu lemblaga atau sekolah dikatakanl blerkualitas jika memiliki 

bludaya kerja yanlg dapat memanlamkanl motivasi kerja seoranlg penlgajar. Sehinlgga dapat 

tercapainlya tujuanl suatu lemblaga penldidikanl. 

Kecerdasanl emosionlal adalah kemampuanl seseoranlg dalam menlggunlakanl danl 

memahami emosi (blaik emosi oranlg lainl maupunl emosi diri senldiri) denlganl tujuanl 

menlinlgkatkanl kesehatanl fisik danl menltal. Kecerdasanl emosionlal menlenltukanl seblerapa 

blaik seseoranlg dalam menlggunlakanl keterampilanl yanlg dimiliki, termasuk keterampilanl 

inltelektual serta memblerikanl pelayanlanl yanlg terblaik dalam blekerja (Sublagio, 2018). 

Dalam melakukanl kewenlanlganl profesionlalismenlya, guru ditunltut memiliki 

seperanlgkat kemampuanl (kompetenlsi) yanlg bleranleka ragam (Dewi, 2019), 

profesionlalisme seoranlg guru tidak terlepas dari pemenluhanl persyaratanl stanldart 

kompetenlsi yanlg tertuanlg pada (Peraturanl Menlteri Penldidikanl NLasionlal Republlik 

Inldonlesia NLomor 16 Tenltanlg Stanldar Kualifikasi Akademik Danl Kompetenlsi Guru, 

2007) menlyatakanl blahwa guru memiliki empat kompetenlsi utama, yaitu kompetenlsi 

pedagogik, kepribladianl, sosial, danl profesionlal, yanlg seluruh kompenlsi terseblut 

terinltegrasi kepada kinlerja guru, selainl terampil menlgajar, seoranlg guru juga memiliki 

penlgetahuanl yanlg luas, blijak, danl dapat blersosialisasi denlganl blaik, selama inli 

kesejahteraanl guru yanlg relatif renldah jika diblanldinlgkanl denlganl kesejahteraanl kaum 
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profesionlal lainlnlya diperkirakanl telah menljadi kenldala palinlg menldasar dalam upaya 

nlyata penlinlgkatanl profesionlalisme guru (Djaminl, 2019). 

Fenlomenla menlgenlai permasalahanl kinlerja guru di SMANL 23 BLATAM yaitu 

dapat di lihat dari kehadiranl guru di sekolah. tampak seblagianl guru blelum menlunljukanl 

kinlerja yanlg blaik dalam menljalanlkanl tugas danl funlgsinlya, artinlya sesuai denlganl tugas 

pokok danl funlgsi guru, seperti mulai dari kehadiranl guru ada yanlg masih datanlg tidak 

tepat waktu, guru tidak hadir tanlpa keteranlganl, danl masih ditemukanl guru yanlg tidak 

menlgajar di jam pelajaranl yanlg sedanlg blerlanlgsunlg, hal inli dapat diketahui dari masih 

ada guru yanlg blelum mampu obljektif dalam melakukanl penlilaianl terhadap muridnlya, 

blelum menlunljukkanl sifat adil dalam melaksanlakanl evaluasi terhadap siswa. 

Upaya unltuk menlinlgkatkanl efektivitas kerja guru terseblut dapat dilakukanl denlganl 

menlinlgkatkanl produktivitas kerja guru, kualitas guru, efisienlsi kerja guru, kepuasanl 

kerja seoranlg guru, keunlggulanl kerja guru danl penlgemblanlganl kerja guru. 

BLerdasarkanl penlelitianl denlganl guru di SMA NL 23 BLATAM yanlg terjadi di 

lapanlganl yaitu terkait masalah kecerdasanl emosionlal danl dari hasil wawanlcara inli 

memiliki permasalahanl tersenldiri blagi para guru. Dalam hal menlgenlali emosi oranlg lainl 

bleblerapa nlarasumbler menlgatakanl terdapat masalah seperti dirinlya tidak mampu 

menlerima sudut panldanlg dari rekanl kerja yanlg tidak disukainlya. Sehinlgga, setiap 

penldapat yanlg diutarakanl akanl selalu terdenlgar salah. Hal inli sanlgatlah blerdampak 

pada perasaanl, anltusias, gairah, danl keyakinlanl diri dalam menlcapai prestasi kerja, 

perasaaanl-perasaanl nlyamanl dari emosi yanlg dimiliki seseoranlg dapat memblanlgkitkanl 

motivasi yanlg tinlggi dalam meraih prestasi. 

Jika dilihat dari permasalahanl yanlg ada di SMANL 23 BLatam dari bleblerapa 

variablel yanlg ada, masih blanlyak tata tertibl yanlg sepenluhnlya blelum diterapkanl oleh 

seblagianl guru, karenla jika dilihat dari efektivitas kerja yaitu keaktifanl kerja guru masih 

renldah. Kenlyataanl inli tampak dari persiapanl guru dalam pemanlfaatanl media dari 

sumbler blelajar yanlg tidak efektif, renldahnlya kemauanl guru unltuk menlgemblanlgkanl 

potenlsi danl kualitas diri. Hal inli juga dapat dilihat pada bludaya kerja yaitu peraturanl 

tata tertibl yanlg blerlaku blelum sepenluhnlya dipatuhi oleh para guru. bleblerapa kali juga 

guru piket menlemukanl kelas kosonlg tidak konldusif danl menlgganlggu kelas lainl karenla 

guru yanlg blerjadwal saat jam pelajaranl tidak hadir tanlpa konlfirmasi. Jika dilihat dari 

kecerdasanl emosionlal guru di SMANL 23 BLatam, seharusnlya guru dapat menlgonltrol 
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emosinlya, tetapi bleblerapa nlarasumbler menlgatakanl terdapat masalah seperti dirinlya 

tidak mampu menlerima sudut panldanlg dari rekanl kerja yanlg tidak disukainlya. 

Sehinlgga, setiap penldapat yanlg diutarakanl akanl selalu terdenlgar salah. 

Tujuanl penlelitianl inli adalah unltuk menlgetahui danl menlganlalisis penlgaruh 

efektivitas kerja, bludaya kerja, kecerdasanl emosionlal, danl profesionlalisme terhadap 

kinlerja guru di SMANL 23 BLatam. Oleh karenla itu blerdasarkanl uraianl di atas, penlulis 

tertarik unltuk melakukanl penlelitianl denlganl judul “Penlgaruh Efektivitas kerja, 

BLudaya kerja, kecerdasanl emosionlal danl Profesionlalisme terhadap kinlerja guru 

di SMA NL 23 BLATAM’’. 

METODOLOGI   

Jenlis penlelitianl yanlg digunlakanl adalah penlelitinla kuanltitatif den lganl metode anlalisis 

statistik regresi lin lear b lerganlda. Tempat penlelitianl inli adalah di SMANL 23 BLatam. Teknlik 

penlgamblilanl sampel dilakukanl denlganl teknlik problablility samplinlg (sampel jenluh). 

Penlelitianl inli menlggunlakanl skala likert denlganl minlimum skor 1 danl maksimum skor 5, 

karenla jawablanl responldenl pasti akanl menlunljukkanl apakah mereka cenlderunlg 

memblerikanl penldapat yanlg setuju atau tidak setuju..  

Dalam penlelitianl inli penleliti memiliki populasi seluruh guru di SMANL 23 BLatam 

yanlg blerjumlah 50 oranlg. Desainl penlelitianl yanlg digunlakanl adalah desainl korelasionlal 

yanlg menlcakup penlgumpulanl dua kelompok sublyek atau leblih unltuk menlgetahui 

hublunlganl anltara kelompok – kelompok terseblut.  Penlyeblaranl kuesionler diseblarkanl 

kepada seluruh guru di SMANL 23 BLatam yanlg blerjumlah 50 oranlg unltuk diiisi (data 

primer) setelah itu akanl didapatkanl hasil lainl (data sekunlder) yanlg merupakanl blenltuk 

dari penlgolahanl data denlganl skala likert dari 1-5 . 

HASIL DANL PEMBLAHASANL   

Uji Vailiditas  

      Tablel. 1. Uji Validitas  

Variablel Item r hitunlg r tablel Keteranlganl 

Kinlerja Guru 

(Y) 

1 0,713 0,2787 Valid 

2 0,810 0,2787 Valid 

3 0,493 0,2787 Valid 

4 0,586 0,2787 Valid 
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Sumbler: Hasil Olah Data SPSS 2020 

 

5 0,677 0,2787 Valid 

6 0,500 0,2787 Valid 

7 0,764 0,2787 Valid 

8 0,701 0,2787 Valid 

Efektivitas 

Kerja (X1) 

1 0,645 0,2787 Valid 

2 0,717 0,2787 Valid 

3 0,557 0,2787 Valid 

4 0,615 0,2787 Valid 

5 0,589 0,2787 Valid 

6 0,714 0,2787 Valid 

BLudaya Kerja 

(X2) 

1 0,429 0,2787 Valid 

2 0,502 0,2787 Valid 

3 0,646 0,2787 Valid 

4 0,525 0,2787 Valid 

5 0,397 0,2787 Valid 

6 0,453 0,2787         Valid 

Kecerdasanl 

Emosionlal (X3) 

1 0,686 0,2787 Valid 

2 0,657 0,2787 Valid 

3 0,656 0,2787 Valid 

4 0,611 0,2787 Valid 

5 0,314 0,2787 Valid 

Profesionlalisme 

(X4) 

1 0,426 0,2787 Valid 

2 0,393 0,2787 Valid 

3 0,272 0,2787 Valid 

4 0,472 0,2787 Valid 

5 0,798 0,2787 Valid 

6 0,550 0,2787 Valid 

7 0,578 0,2787 Valid 

8 0,596 0,2787 Valid 
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        BLerdasarkanl tablel 1 uji validatas dapat dilihat nlilai r hitunlg > r tablel. Maka 

dapat disimpulkanl seluruh item dari kelima variablle dinlyatakanl valid. 

Uji Reliablilitas 

    Tablel. 2. Uji Reliablilitas 

Variablel Cronlblach’s alpha Keteranlganl 

Efektivitas Kerja 0,852 Reliablel 

BLudaya Kerja 0,747 Reliablel 

Kecerdasanl 

Emosionlal 

0,773 Reliablel 

Profesionlalisme 0,777 Reliablel 

Kinlerja Guru 0,880 Reliablel 

Sumbler : hasil olah data SPSS 2020 

       BLerdasarkanl tablel 2 uji reliablilitas diketahui nlilai hasil reliablilitas seluruh variablel 

diatas 0,60. Artinlya alat ukur yanlg digunlakanl dalam penlelitianl reliablel.  

UJI ASUMSI KLASIK 

Uji NLormalitas 

 

 

 

 

 

 

 

     

Gamblar 1. Histogram 

Sumbler: Hasil Olah Data Spss 2020 

N
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        Gamblar 2. Uji NLormalitas 

          Sumbler : Hasil Olah Data Spss 2020 

 

BLerdasarkanl output p-plot diatas dapat dilihat blahwa titik-titik menlyeblar 

disekitar garis diagonlal danl menlgikuti arah garis diagonlal. Kemudianl pada tablel onle 

sample kolmogrov smirnlov dikatakanl nlormal jika nlilai signlifikanl > 0,05, danl pada tablel 

diatas nlilai signlifikanlnlya 0,230 > 0,05 maka dapat disimpulkanl data blerdistriblusi 

nlormal. 

ANLALISIS REGRESI LINLEAR BLERGANLDA 

 

Tablel. 3. Anlalisis Regresi Linlear BLerganlda 

                                                                    Coefficienltsa 

 

 

Model 

Unlstanldardized 

Coefficienlts 

Stanldardized 

Coefficienlts 

t Sig. 

BL Std. Error BLeta 

1 

1. (Conlstanlt) 1.022           3.639  .103 .918 

       Efektivitas kerja .377             .161                .705 6.338 .000 

       BLudaya kerja .116             .155                .091 .749 .458 

       Kecerdasanl emosion lal .104             .120                .084 .866 .391 

       Profesionlalisme .048             .112                .048 .427 .672 

 

Sumbler: hasil olah data spss 2020 

 

BLerdasarkanl tablel 3 anlalisis regresi linlear blerganlda di atas, diperoleh koefisienl 

regresi masinlg-masinlg variablel. Persamaanl regresi linlear blerganlda dapat dituliskanl 

seblagai blerikut : 
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Y  = a + bl1X1+ bl2X2 + bl3X3 + bl4X4+ ε 

Y = 1,022 + 0,377X1 + 0,116X2 + 0,104X3 + 0,048X4 + ε 

Persamaanl regresi diatas menlunljukanl hublunlganl anltara variablel inldepenldenl 

denlganl variablel depenldenl secara parsial danl dapat diamblil kesimpulanl blahwa :  

1) NLilai konlstanlta adalah 1,022 artinlya tidak terjadi perublahanl variblel efektivitas 

kerja, bludaya kerja, kecerdasanl emosionlal, danl professionlal terhadap kinlerja 

guru, maka nlilai kinlerja guru di SMANL 23 BLatam seblesar 1,022. 

2) Variablel efektivitas kerja mempunlyai nlilai 0,377 artinlya setiap terjadi kenlaikanl 

X1 seblesar 1% maka kinlerja guru menlgalami penlinlgkatanl seblesar 0,377. 

3) Variablel bludaya kerja mempunlyai nlilai 0,166 artinlya setiap terjadi kenlaikanl X2 

seblesar 1% maka kinlerja guru menlgalami penlinlgkatanl seblesar 0,116. 

4) Variablel kecerdasanl emosionlal mempunlyai nlilai 0,104 artinlya setiap terjadi 

kenlaikanl X3 seblesar 1% maka kinlerja guru menlgalami penlinlgkatanl seblesar 

0,104 

5) Variablel profesionlalisme mempunlyai nlilai 0,048 artinlya setiap terjadi kenlaikanl 

X4 seblesar 1% maka kinlerja guru menlgalami penligkatanl seblesar 0,048. 

Uji Heteroskedastisitas 

        Dalam penlelitianl inli menlggunlakanl uji heteroskedastisitas denlganl metode 

Scatterplot. 

 

 

 

 

 

 

Gamblar 3. Uji Heteroskedastisitas 

Sumbler: Hasil Olah Data SPSS 2020 

 

      BLerdasarkanl gamblar 3 uji heteroskedastisitas di atas, terlihat blahwa titik-titik 

menlyeblar di atas atau di blawah danl titik memblenltuk suatu pola tertenltu. Maka dapat 

disimpulkanl model regresi dalam penlelitianl inli terjadi heteroskedastisitas. 
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Koefisienl Determinlasi 

Koefisienl determinlasi yaitu 0 danl 1, Jika estimasi R square menldekati 1 maka 

secara praktis variablel inldepenldenlt dapat memblerikanl semua data yanlg diharapkanl 

unltuk menlganltasipasi variablel depenldenlt. 

Tablel. 4. Uji Koefisienl Determinlasi  

     Model Summaryb
l 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .835a .697 .670 1.99156 

Sumbler: hasil olah data spss 2020 

 

BLerdasarkanl tablel 8 uji koefisienl determinlasi diatas menlunljukanl blahwa nlilai 

koefisienl determinlasi seblesar 0,670 atau seblesar 67%. Artinlya variablel kinlerja guru 

memblerikanl konltriblusi seblesar 67% danl sisanlya 33% dipenlgaruhi oleh variablel lainl 

yanlg tidak dimasukkanl ke dalam penlelitianl inli. 

PEMBLAHASANL 

Penlelitianl inli dilakukanl unltuk menlgetahui penlgaruh efektivitas kerja (X1), 

bludaya kerja (X2), kecerdasanl emosionlal (X3), danl profesionlalisme (X4) terhadap 

kinlerja guru (Y) di SMANL 23 BLatam. 

1. Penlgaruh efektivitas kerja terhadap kinlerja guru  

BLerdasarkanl tablel uji t variablel efektivitas kerja (X1) didapati nlilai t hitunlg 

seblesar 6,338 > t tablel 2,014 danl nlilai signlifikanl seblesar 0,000 < 0,050 sehinlgga 

keputusanlnlya Ho ditolak danl H1 diterima. Kesimpulanlnlya efektivitas kerja secara 

parsial blerpenlgaruh positif danl signlifikanl terhadap kinlerja guru di SMANL 23 

BLatam. Artinlya jika guru semakinl menlinlgkatkanl efektivitas saat blekerja maka akanl 

semakinl blaik pula kinlerja guru di SMANL 23 BLatam. 

Hal inli sejalanl denlganl penlelitianl yanlg dilakukanl Gunlanlik (2023) denlganl judul 

penlgaruh efektivitas MGMP danl profesionlalisme guru terhadap kinlerja guru produk 

kreatif danl kewirausahaanl SMK se kablupatenl lomblok timur. Pada hasil penlelitianl 

terseblut ialah variablel efektivitas kerja blerpenlgaruh positif danl signlifikanl terhadap 

kinlerja guru SMK se kablupatenl lomblok timur. 

2. Penlgaruh bludaya kerja terhadap kinlerja guru  



10 

 

BLerdasarkanl tablel uji t variablel bludaya kerja (X2) didapati nlilai t hitunlg seblesar 

0,749 > 2,104 danl nlilai signlifikanl seblesar 0,458 < 0,050 sehinlgga keputusanlnlya Ho 

diterima Ha ditolak. Kesimpulanlnlya variablel bludaya kerja (X2) tidak blerpenlgaruh 

signlifikanl terhadap kinlerja guru di SMANL 23 BLatam. Artinlya jika bludaya kerja 

semakinl menlurunl maka akanl blerpenlgaruh terhadap kinlerja guru di SMANL 23 

BLatam 

Hal inli sejalanl denlganl penlelitianl yanlg dilakukanl oleh (Deke oktavinlus, 2017) 

denlganl judul penlgaruh bludaya kerja terhadap kinlerja guru danl prestasi blelajar siswa 

SMA se Kablupatenl Sumbla BLarat Daya. 

3. Penlgaruh kecerdasanl emosionlal terhadap kinlerja guru 

BLerdasarkanl tablel uji t variablel kecerdasanl emosionlal (X3)     didapati nlilai t 

hitunlg seblesar 0,866 > 2,014 danl nlilai signlifikanl seblesar 0,391 < 0,050 sehinlgga 

keputusanlnlya Ho diterima Ha ditolak. Kesimpulanlnlya variablel kecerdasanl 

emosionlal (X3) tidak blerpenlgaruh signlifikanl terhadap kinlerja guru (Y) di SMANL 23 

BLatam. Artinlya jika tinlgkat kecerdasanl emosionlal guru semakinl menlinlgkat maka 

akanl blerpenlgaruh terhadap kinlerja guru di SMANL 23 BLatam. 

Hal inli sejalanl denlganl penleilitianl yanlg dilakukanl oleh (Syahranl, 2021) denlganl 

judul penlgaruh kecerdasanl emosionlal, kecerdasanl spiritual danl motivasi kerja 

terhadap kinlerja guru sekolah muhammadiyah kota Tarakanl. 

4. Penlgaruh profesionlalisme terhadap kinlerja guru 

BLerdasarkanl tablel uji t variablel profesionlalisme (X4) didapati nlilai t hitunlg 

seblesar 0,427 < 2,014 danl memiliki nlilai signlifikanl seblesar 0,672 > 0,050 sehinlgga 

keputusanlnlya Ho diterima Ha ditolak. Kesimpulanlnlya variablel profesionlalisme 

(X4) tidak blerpenlgaruh signlifikanl terhadap variablel kinlerja guru (Y) di SMANL 23 

BLatam. Artinlya jika semakinl menlinlgkat profesionlalisme guru maka akanl 

blerpenlgaruh pada kinlerja guru di SMANL 23 BLatam. Hal inli sejalanl denlganl 

penlelitianl yanlg dilakukanl oleh (Rosmawati, 2020) denlganl judul penlgaruh disiplinl 

danl profesionlalisme guru terhadap kinlerja guru. 

KESIMPULANL  

Penlelitianl inli blertujuanl unltuk menlgetahui penlgaruh efektivitas kerja, bludaya 

kerja, kecerdasanl emosionlal, danl profesionlalisme terhadap kinlerja guru di SMANL 23 
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BLatam. BLerdasarkanl hasil penlelitianl yanlg telah dilakukanl, maka dapat ditarik bleblerapa 

kesimpulanl seblagai blerikut : 

1. Efektivitas kerja blerpenlgaruh positif danl signlifikanl terhadap kinlerja guru di SMANL 

23 BLatam. 

2. BLudaya kerja blerpenlgaruh positif tetapi tidak signlifikanl terhadap kinlerja guru di 

SMANL 23 BLatam 

3. Kecerdasanl emosionlal blerpenlgaruh positif tetapi tidak signlifikanl terhadap kinlerja 

guru di SMANL 23 BLatam. 

4. Profesionlalisme blerpenlgaruh positif tetapi tidak signlifikanl terhadap kinlerja guru di 

SMANL 23 BLatam. 

5. BLerdasarkanl hasil uji simultanl (uji F) menlunljukanl blahwa efektivitas kerja, bludaya 

kerja, kecerdasanl emosionlal, danl profesionlalisme secara blersama-sama blerpenlgaruh 

signlifikanl terhadap kinlerja guru di SMANL 23 BLatam. 

DAFTAR PUSTAKA  

A.A. Anlwar Prablu Manlgkunlegara. (2019). Manlajemenl Sumbler Daya Manlusia 

Perusahaanl, BLanldunlg : Remaja Rosdakarya. Jurnlal Kepenldidikanl, Vol. 45, NLomor 

2.  

Aprianla, I. P. A. P., & NLatajaya. (2019). Konltriblusi Gaya Kepemimpinlanl 

Tranlsformasionlal, Iklim Kerja danl Kecerdasanl Emosionlal Terhadap Kinlerja Guru 

SMA NLegeri 1 Menlgwi. E-Jurnlal Program Pascasarjanla Unliversitas Penldidikanl 

Ganlesha. Vol. 4, NLo. 2. 

Dauhanl,  nlovienltry sanlgianlg. (2020). Penlgaruh BLudaya Kerja terhadap Kinlerja Guru. 

Dewi, T. anlggia. (2019). Penlgaruh Profesionlalisme Guru Danl Motivasi Kerja Terhadap 

Kinlerja Guru Ekonlomi Sma Se-Kota Malanlg. Jurnlal Ekonlomi UM Metro. Vol. 3, 

NLo. 1 , 24 - 35. 

Grace, E., & Inldajanlg. (2023). Dampak Dari Profesionlalisme Guru Terhadap Kinlerja 

Guru Sma Swasta Sultanl Agunlg Pematanlg Sianltar. Jurnlal Ilmiah Globlal 

Educationl, Vol. 4, NLo. 2, 579 - 586. 

Gunlanlik, H., & NLoor. (2023). Penlgaruh Efektivitas MGMP Danl Profesionlalisme Guru 

Terhadap Kinlerja Guru Produk Kreatif Danl Kewirausahaanl SMK Se Kablupatenl 

Lampunlg Timur. Jurnlal Program Studi Adminlistrasi Penldidikanl. Volume 3, NLo. 1, 

1 - 10. 

Hermanl. (2019). Penlgaruh Kecerdasanl Emosionlal Danl Gaya Kepemimpinlanl 

Tranlsformasionlal Terhadap Kinlerja Guru. 

Masrianli, Masrianli, Istikomah Istikomah. (2020). Urgenlsi Manlajemenl Kelas pada 

Penldidikanl Dasar. Mitra PGMI, Vol. 6, NLo. 2, 158-172 



12 

 

Meilanli Stivanli Sumenlge, & Sinlgkoh. (2019). Efektivitas Kerja Aparatur Sipil NLegara 

Di Kanltor BLadanl Kepegawaianl Daerah Kablupatenl Minlahasa. Jurnlal Jurusanl Imu 

Pemerinltahanl. Vol. 3, NLo. 3. 

Pasariblu, M. H., & Sanltoso. (2023). Penlgaruh BLudaya Kerja , Kecerdasanl Emosionlal , 

Karakteristik Inldividu Danl Penlgemblanlganl Karir Terhadap Kinlerja Guru Mts 

NLegeri Di Kablupatenl Deli Serdanlg. 227. jurnlal penldidikanl islam, Vol. 12, NLo. 1. 

Patarai, I., & Soppenlg. (2018). Motivasi Menlgajar, Kompetenlsi Profesionlal Danl 

Tinlgkat Penldidikanl Terhadap Kinlerja Guru The Inlfluenlce Of Teachinlg 

Motivationl, Professionlal Competenlce, Anld Level Of Educationl. 

Rosmawati, R., & Ahyanli. (2020). Penlgaruh Disiplinl danl Profesionlalisme Guru 

terhadap Kinlerja Guru. Journlal Of Educationl Research. Vol. 1, NLo. 3, 200-205. 

Satriyonlo, G., & Vitasmoro. (2018). Penlgaruh Kecerdasanl Emosionlal Terhadap Kinlerja 

Guru Di Smp NLegeri 4 Kediri. Jurnlal EkoNLika, Vol. 3, NLo. 1, 3-46. 

Sirinlgorinlgo, H., & Akrim. (2023). Penlgaruh Pemblerdayaanl danl Profesionlalisme Kerja 

Terhadap Motivasi serta Dampaknlya pada Kinlerja Guru SMK NLegeri di 

Kablupatenl BLatu BLara. Journlal Of Adminlistrationl Anld Educationlal Manlagemenlt. 

Vol. 6, NLo. 1, 54-63. 

Utama, D. S., & Syahranl. (2021). The Penlgaruh Kecerdasanl Emosionlal, Kecerdasanl 

Spiritual danl Motivasi Kerja Terhadap Kinlerja Guru Sekolah Muhammadiyah 

Kota Tarakanl. Jurnlal Ilmiah Akunltanlsi Danl Keuanlganl, Vol. 4, NLo. 5. 

Yunliar, R., & Partha. (2021). Penlgaruh BLudaya Kerja Terhadap Kinlerja Guru Dalam 

Proses BLelajar Menlgajar Di Madrasah Aliyah NLegeri 1 Samarinlda. Jurnlal 

Ekonlomi, Vol. 1, NLo. 1, 32-41. 

Zhafari, Fauzanl, NLofrianlto. (2020). Penlgaruh Kecerdasanl Emosionlal Danl Gaya 

Kepemimpinlanl Tranlsformasionlal Terhadap Kinlerja Guru Sma NLegeri Di 

Kecamatanl Kalideres Jakarta BLarat. Jurnlal NLur El-Islam, Vol. 7, NLo. 1. 

Zeblua, Siahaanl, Erlinla. (2021). Penlgaruh Kecerdasanl Emosionlal, Kreativitas, Danl          

Kemampuanl Menlyesuaikanl Diri Terhadap Kinlerja Guru SMA. Jurnlal Ilmu 

Penldidikanl, Vol. 3, NLo. 6, 3509-3519. 

Kusumawati. (2023) Efektivitas kerja Guru. Jurnlal Ilmiah Ilmu Penldidikanl, Vol. 6,  NLo. 

3.  

 


